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ABSTRAK

Penelitian ini merupakan sebagai bagian dari program magang di Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang, dengan
fokus pada pembuatan profil berbasis website. Tujuan dari magang ini adalah untuk merancang dan membangun
website yang dapat membantu masyarakat dalam mengakses informasi terkait lowongan pekerjaan dan pelatihan
kerja. Metodologi yang digunakan meliputi observasi, wawancara, dan dokumentasi untuk mengumpulkan data
yang diperlukan. Hasil dari magang ini adalah pembuatan website yang responsif dan user-friendly, yang
mencakup berbagai fitur seperti halaman beranda, informasi lowongan kerja, dan layanan online.Selama proses
magang, penulis menghadapi beberapa tantangan, namun berhasil mengatasi dengan bimbingan dari supervisor.
Pembelajaran yang diperoleh mencakup peningkatan kemampuan teknis dan soft skills, serta pemahaman yang
lebih baik tentang dunia kerja di bidang IT.Dari laporan ini menegaskan pentingnya website dalam meningkatkan
pelayanan publik dan akses informasi bagi masyarakat. Sarandiberikan untuk memperbarui informasi secara
berkala dan mempromosikan website agar lebih dikenal oleh masyarakat.
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ABSTRACT

This research is part of an internship program at the Semarang City Manpower Office, with a focus on creating a
website-based profile. The purpose of this internship is to design and build a website that can help the public in
accessing information related to job vacancies and job training. The methodology used includes observation,
interviews, and documentation to collect the necessary data. The result of this internship is the creation of a
responsive and user-friendly website, which includes a variety of features such as a home page, job postings, and
online services. During the internship process, the author faced several challenges, but managed to overcome
them with guidance from supervisors. The learning gained includes improving technical abilities and soft skills,
as well as a better understanding of the world of work in the IT field. This report emphasizes the importance of
websites in improving public services and access to information for the public. Suggestions are given to update
information regularly and promote the website to be better known by the public.
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1.Pendahuluan

Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang mempunyai tanggung jawab pada pemenuhan kebutuhan dan peningkatan
kesejahteraan tenaga kerja serta penciptaan lapangan kerja. Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang berperan sebagai
jembatan antara tenaga kerja, perusahaan, dan pemerintah dalam mencapai kondisi ketenagakerjaan yang adil
dan produktif di tingkat daerah maupun nasional.
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Banyaknya lulusan Sekolah Menengah Atas (SMA) dan perguruan tinggi meningkatkan kebutuhan akan jalinan
kerja sama yang lebih erat antara perusahaan atau penyedia lowongan dengan instansi terkait. Berkaitan
dengan hal tersebut Pemerintah Kota Semarang berupaya menyediakan web Untuk mempermudah masyarakat
mengakses informasi lowongan kerja dan program-program Dinas Tenaga Kerja.

2.Metode Penelitian

2.1 Teknik Pengumpulan Data

Pada penelitian ini,metode pengumpulan data menggunakan metode observasi . Observasi secara langsung
dengan objek penelitian dan organisasi.Mempelajari alur data profil yang telah digunakan pada Dinas Tenanga
Kerja Kota Semarang.

2.2 Teknik Pengembangan Profil

Untuk membuatk Profil dinas tenaga kerja kota semarang mengunakan SDLC (Software Development Life Cycle)
untuk mengembangkan system yang teratur dan terstruktur

1.Identifikasi Kebutuhan

Tahap identifikasi kebutuhan berfokus pada Mengumpulkan informasi mengenai kebutuhan pengguna dan
tujuan dari pembuatan website.

Melakukan wawancara dengan pihak terkait di Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang untuk memahami harapan
dan kebutuhan mereka.

2.Studi Literatur

Dalam tahap studi leteratur berfokus p ada Melakukan kajian terhadap literatur yang relevan untuk
mendapatkan referensi dan ide dalam perancangan website.Menganalisis website serupa untuk mengetahui fitur
dan desain yang dapat diterapkan.

3.Desain Awal

Dalam tahap ini berfokus pada melakukan kajian terhadap literatur yang relevan untuk mendapatkan referensi
dan ide dalam perancangan website.Menganalisis website serupa untuk mengetahui fitur dan desain yang dapat
diterapkan.

4.Tahap Pengembangan

Tahap Pengembangan fokus menerjemahkan rencana perencaan menjadi kode yang dapat befungsi sesuai
dengan fitur yang diprioritaskan dan mengembangkan fitur fitur yang di perlukan di dalam website

5.Tahap Pengujian

Dalam tahan ini melakukan pengujian terhadap setiap fitur yang telah dikembangkan untuk memastikan
semuanya berfungsi dengan baik.Mengidentifikasi dan memperbaiki bug atau masalah yang muncul selama
pengujian.

3. Hasil dan Pembahasan

Berdasarkan hasil pengamatan di Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Pembuatan Profil Dinas Tenaga Kerja Kota
Semarang Berbasis Website sangat membantu masyarakat dalam mengakses informasi dan layanan tanpa perlu
datang langsung ke kantor dan juga dapat membantu para pencari kerja untuk mencari lowongan pekerjaan
sesuai kebutuhan dan juga dapat membantu perusahaan local mempublikasikan lowongan pekerjaan dengan
mudah.hasil tampilan profile Dinas Tenaga Kerja dapat dilihat pada Gambar 4.1
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Gambar 1 Pembuatan Halaman Utama Website

Website ini memberikan manfaat besar dalam mendukung pelayanan publik yang lebih cepat dan efisien. Dengan
adanya layanan online, warga tidak lagi perlu mengantri untuk mendapatkan informasi kartu pencari kerja (AK1)
atau informasi lowongan kerja. tampilan website dapat di lihat pada Gambar 4.2 hal ini meningkatkan kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan pemerintah.
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Gambar 2.Pembuatan Halaman Info AK1

Tantangan utama yang dihadapi adalah memastikan semua konten yang disediakan selalu up-to-date dan valid.
hal ini memerlukan koordinasi yang baik antarbidang di Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang. Selain itu, literasi
digital bagi admin perlu ditingkatkan untuk menjaga keberlanjutan pengelolaan website.

Penting juga untuk mempertimbangkan aksesibilitas bagi semua kalangan, termasuk penyandang disabilitas.
Menyediakan fitur seperti mode kontras tinggi atau navigasi berbasis keyboard akan menjadikan website ini lebih
inklusif. langkah-langkah ini akan memperkuat citra pemerintah daerah sebagai institusi yang modern dan peduli
pada kebutuhan masyarakat.

Pembutan Profil Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Berbasis Website berhasil dirancang dengan antarmuka yang
responsif dan user-friendly. desainnya memungkinkan akses mudah melalui berbagai perangkat, baik desktop
maupun mobile dapat di lihat pada Gambar 4.3 dan gambar 4.4 Warna dan tata letak mencerminkan identitas
profesional dan modern, sesuai dengan citra pemerintahan.
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Gambar 3 Website tidak responsive
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Gambar 4 Website responsive

Fitur utama yang disediakan meliputi beranda dengan informasi terkini seperti berita, pengumuman, dan agenda
kegiatan terkait ketenagakerjaan. Selain itu, layanan online seperti pengajuan kartu pencari kerja (AK),
pencarian lowongan kerja, dan pendaftaran pelatihan dapat diakses langsung melalui website.tampilan halaman
beranda dapat di lihat pada Gambar 4.5 Hal ini memberikan kemudahan bagi masyarakat tanpa perlu datang
langsung ke kantor Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang.
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Gambar 5 Halaman Beranda
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Admin website juga diberikan akses ke dashboard yang memungkinkan pengelolaan konten secara efisien.
Mereka dapat menambahkan berita, mengatur jadwal kegiatan, dan memverifikasi data pencari kerja maupun
perusahaan. Semua data ini dikelola dengan sistem keamanan berbasis enkripsi, sehingga menjaga kerahasiaan
informasi pengguna. Integrasi dengan media sosial menambah jangkauan informasi kepada masyarakat. Tautan
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langsung ke platform seperti Facebook,Wa,Twitter, dan Instagram memudahkan masyarakat mendapatkan
update terbaru.

4. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun sebuah profil Dinas Tenaga Kerja berbasis
website,compony profile untuk Dinas Tenaga Kerja telah selesai dibuat dan compony profile mempunyai halaman
utama,halaman beranda, halaman info kartu pencari kerja (AKi) yang diharapkan dapat memperkuat
penyampaian informasi dan meningkatkan pelayanan berbasis digital dan juga dapat membantu para pencari
kerja untuk mendapatkan informasi lowongan melalui halaman lowongan perkerjaan. Compony profile berbasis
website juga sudah bisa responsif dan tidak responsive untuk memudahkan setiap penguna.

5. Ucapan Terimah Kasih
Penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak terkait yang telah memberi dukungan terhadap
penelitian ini.
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